
	姓  名
	侯光强
	性 别
	男
	出生年月
	1977.11

	民  族
	汉族
	政治面貌
	中共党员
	文化程度
	大学本科

	参加

工作时间
	1999.08
	连续从事离退休干部

工作时间 
	11年 

	工作单位及单位性质
	广西壮族自治区区域地质调查研究院 （事业单位）
	行政职务、职级或

专业技术职称
	离退休科科长

（正科）

	本人联系

电话
	13377305592
	工作单位联系人及

联系电话
	陈慧 13026938641

	工
作
简
历
	1995.09—1999.07  湖南省郴州工业学校 学生；

2000.09—2003.07  桂林旅游高等专科学校饭店管理专业学习 函授学生；

2004.01—2006.02  广西师范大学法学专业学习，函授学生，2006.12获法学学士学位；

1999.08—2003.04  广西壮族自治区区域地质调查研究院物业管理科科员；

2003.04—2006.06  广西壮族自治区区域地质调查研究院离退休管理科干事、老体协副主席；

2006.06—2009.11  广西壮族自治区区域地质调查研究院物业管理科主管、老体协副主席（2006.11获助理经济师职称）；

2009.11—2016.04   广西壮族自治区区域地质调查研究院物业管理科副科长、老体协副主席（2012.05获门球一级教练员、裁判员，2013.12获注册安全工程师职称）；

2016.04—2017.07   广西壮族自治区区域地质调查研究院物业管理科副科长（主持工作）、科长、老体协副主席；

2017.07—2025.05  广西壮族自治区区域地质调查研究院离退休科科长、老体协主席；

2020.03—2025.05   广西壮族自治区区域地质调查研究院离退休党总支书记。



	何时

何地

受过  

何种 

奖励
	2022年获全局离退休工作先进个人；

2022-2023年度院优秀共产党员；

2024年度院先进生产（工作）者；

2023年度院安康杯竞赛先进个人； 

2022-2023年度院工会积极分子 

	何时

何地

受过  

何种 

处分
	无


	主要先进事迹（1500字）

	侯光强同志始终以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，围绕“让党委放心、让老同志满意”的工作理念，将“实干为要、创新为魂，用业绩说话，让人民评价”的核心要求贯穿于老干部工作全过程。十余年来，他以强烈的事业心和责任感，创新构建“党建引领+精准服务+银发赋能”三位一体工作模式，推动老干部工作与中心大局同频共振，用实干实绩赢得老干部信任和社会赞誉，展现了新时代老干部工作者的使命担当。

一、政治铸魂，以“忠诚担当”筑牢老干部工作根基
侯光强同志始终把政治建设摆在首位，将“对党忠诚、服务人民”作为立身之本。面对新时代老干部工作的新要求，他坚持用党的创新理论武装头脑、指导实践，牵头组建离退休党总支，制定“政治学习三年行动计划”，建立“个人自学+集中研讨+实践教育”三位一体学习机制。他推动4个党支部实现“标准化规范化建设”全覆盖，创新开展“我们的地矿故事微讲堂”“红色歌舞颂党恩”“自愿服务助三老”等特色活动，累计组织政治理论学习200余场次，覆盖离退休党员1000余人次，党总支下设的4个党支部均达标自治区委老干部局离退休干部党支部标准化规范化建设，离退休第二党支部获评自治区离退休干部党支部标准化规范化建设示范党支部，成为全区老干部系统党建标杆。

二、实干创新，以“品牌创建”激发老干部工作活力

侯光强同志始终秉持“实干为要”的工作作风，以创新破解难题、以品牌提升质效。针对老干部群体特点，他突破传统工作模式，首创“党支部+老体协”融合机制，成立离退休老体协，组织老同志开展歌舞、拳剑、门球、棋牌、书法摄影等文体活动，打造“银龄健身”“银龄书画展”等品牌活动；他推动“老体协”与社区共建“银龄健康驿站”，组织老同志开展健康义诊、养生讲座、社保事项办理等活动，惠及群众1000余人次，相关经验在全局老干部工作会上作典型发言；他创新提出“兴趣小组+志愿服务”模式，根据老同志特长组建6个兴趣小组，引导200余名老同志参与社区反诈宣传、扶贫助困、社保服务等志愿服务，累计服务群众超2000人次，让老同志在“寓教于乐”中增强归属感和幸福感。

三、用心用情，以“三牛精神”书写为民服务答卷

侯光强同志始终把老同志当亲人，以“功成不必在我”的境界和“功成必定有我”的担当践行初心使命。他精通老干部工作政策业务，十年间累计解答政策咨询800余次，妥善处理历史遗留问题20余件，被老同志称为“政策活字典”。针对异地安置老同志就医难问题，他协调建立“医保异地结算绿色通道”；针对老干部活动阵地不足问题，他争取资金改造升级老干部活动中心，增设健康宣讲室、智慧党建室、茶话交流室等功能区，活动中心多次迎接自治区老干局、自治区地矿局和市老干部局领导、同仁的参观考察。

面对新时代老干部服务需求，他率先建立“分类建档、精准服务”管理体系，牵头制定《离退休人员服务管理细则》，将老同志按健康状况、居住地、家庭需求等分类建档，动态更新信息库。他创新建立“互联网+服务”模式，搭建老干部微信服务平台，开通“服务联系卡”应急响应系统，实现政策推送、健康咨询、诉求反馈“指尖办”，平台上线以来年均解决老同志实际问题200余件，针对高龄独居、失能等特殊群体，他推动成立“三老关爱”互助小组，组织党员志愿者与23名困难老同志结对帮扶，累计开展送学上门、医疗陪诊、节日慰问等服务600余人次，切实解决老同志“急难愁盼”，服务满意度达99%。

四、银发赋能，以“桑榆力量”彰显社会价值

侯光强同志深挖老干部“政治优势、经验优势、威望优势”，推动老干部工作从“服务管理”向“价值创造”转型。他注重发挥老同志“传帮带”作用，牵头打造“老书记（老专家）工作室”，搭建“地矿故事微讲堂”“广西找矿突破之我见”“地质业务知识传帮带”等平台，组织老专家围绕地质矿产项目运作、技术培训等主题开展讲座20余场，为年轻干部传授经验、建言献策，通过项目实战、技术攻关等方式培养业务骨干30余名，助力单位在基础地质夯实、战略性矿产勘查等领域取得突破性进展，其中众多老专家参予修编的《广西壮族自治区区域地质志》获中国地调局优秀级评定，实现“党建引领”与“业务发展”双促进。
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